
当HR遇上ESG——

ESG潮流对HR未来工作的影响

背景：

ESG是环境、社会责任与公司治理（Environmental,Social,Governance）的简称，是一种可持续的投资

理念和企业评价标准。在碳中和、气候风险等背景下，ESG框架内包含的议题具有多元性、广泛性的特

点，企业在满足政府、监管要求的同时，在企业的战略、运营和品牌中融合可持续发展和ESG的元素是

未来趋势。

不少优秀的企业已关注ESG并制定、执行其相关的战略计划，并成立了专门的ESG委员会、社会责任委

员会或设置了专门的可持续发展部门，以吸引更多的投资者、合作方，并获得员工对企业文化的认可与

青睐。人力资源管理ESG实践的重要组成部分，不少ESG委员会/部门的牵头人是首席人力资源官兼任。

为帮助更多企业了解ESG及其对HR工作的影响，助力HR管理者帮助企业取得ESG进展，提升ESG绩效，

摩顿商务ClarkMorgan邀请/联合上海市金茂律师事务所合伙人做专场分享。

主讲人：万美

上海市金茂律师事务所合伙人律师

日期：4.25, 2023（周二）

时间：14:30 – 16:00

参会形式：Zoom会议

ESG的内涵与是什么？与HR有什么关联？

• ESG是什么？ESG的背景及生态圈
• 从CSR到ESG，人力资源管理的发展
• ESG评级、合规评估对于HR实践披露的要求

ESG与HR相关的主要议题及实践活动

• 多元、包容、平等文化
• 女性员工权益保护
• 员工身心健康、安全与发展
• 高管薪酬管理

HR如何帮助企业实现ESG目标

• ESG战略与关键议题支持
• ESG人才招募与员工能力管理
• ESG传播与企业文化建设融合

您将收获：

HR 专场在线分享

25th April, 2023

Registration: 

wren.pan@clarkmorgan.com



主讲人简介

万美，金茂所合伙人律师

为公司客户提供人力资源、职业健康、环境与安全的合规咨
询、争议解决服务。万律师具有上海交通大学环境与资源保
护法学硕士学位，曾获得美国项目管理协会（PMI）认证项
目管理专业人士资格（PMP）、全球报告倡议组织（GRI）认
证。

万律师现为上海律协环境资源与能源业务研究委员会委员，
2018年起被聘为全国环境执法大练兵评审专家。万律师熟悉
项目管理、环境保护、职业健康、安全管理、ESG管理及合
规服务等相关法律与实务，现服务多家大型国企和外资企业
，在环境与可持续发展、ESG、EHS管理的企业合规咨询评估
、培训、尽职调查、争议解决等方面拥有丰富经验。

参编书籍：
《企业环境法律风险管理实务》（上海交通大学出版社2016
年出版）；
《ESG理论与实务》（复旦大学出版社2021年出版）；
《环境法律实务-争议解决与合规发展》（法律出版社2022
年出版）
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